S/L\KTHLP Politica de Trabalho Infantil

PORTUGAL

E politica da Sakthi Portugal ndo utilizar trabalho infantil nas suas actividades, nem permitir a
utilizagao na sua cadeia de fornecimento (fornecedores e subcontratados).

Desta forma, a Sakthi Portugal definiu uma politica relativamente ao trabalho infantil, que assegura
o cumprimento da legislagdo nacional em vigor sobre esta matéria, assentando nos seguintes
principios:

e Nao e permitida a contratacéo a titulo permanente ou temporario de trabalho infantil:

* N&o s&o mantidas parcerias ou contratados fornecedores que empreguem trabalho infantil;

e Todas as situagbes de trabalho infantil identificadas ou alvo de conhecimento, séo
imediatamente denunciadas.

Caso seja identificada qualquer situaco de trabalho infantil na Sakthi, seus fornecedores ou
comunidade em geral, devem ser desencadeados os seguintes procedimentos:

e lIdentificagdo da situacéo e criangas envolvidas:

e Comunicagéo imediata da situagdo as entidades competentes, para encaminhamento da
mesma;

o Fornecer apoio financeiro adequado e outros suportes de forma a permitir que as criangas
empregadas frequentem e permanegam na escola até passarem a idade de crianga;

e Quando aplicavel, suspenséo da prestacéo de servigo com o fornecedor ou parceiro em causa,
até a situacao estar regularizada;

A Sakthi compromete-se a divulgar esta politica aos seus colaboradores e partes interessadas
sobre as quais tenha influéncia.

Qualquer comentario ou sugestéo relacionado com esta politica de reparagao de trabalho Infantil,
deve ser apresentada ao Representante da Gestio para o Sistema de Gestdo de Pessoas e
Responsabilidade Social, Sofia Festas.

Trabalho infantil é crime, DENUNCIE!
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Numa circunstancia de ser detectada a prestacdo de trabalho por parte de um menor com idade inferior a 16 anos, as
entidades competentes, apos tomada de conhecimento, tomario as medidas apropriadas de forma a garantir as condigtes
econdémicas para que a crianga frequente a escola até atingir a escolaridade minima obrigatdria.

No caso do trabalho prestado por menores com idade entre os 16 e os 18 anos, aplica-se o condicionamento relativo ao
exercicio de determinadas actividades, envolvimento em processos e submissio a condicdes de trabalho, de acorde com o
disposto no cédige do trabalho.
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